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Indledning 
Surf & SUP Danmarks bestyrelse har vedtaget følgende bestemmelser for ”Code of Conduct” 
(CC) der beskriver god individuel og kollektiv bestyrelsespraksis i forbundet, samt herunder 
særlige krav til bestyrelsesmedlemmernes arbejder i Surf & SUP Danmarks bestyrelse. 
 

1. Åbenhed, etik og moral  
 

a) Ved indtrædelse i bestyrelsen foretages der en forventningsafstemning og introduktion 
til bestyrelsesarbejdet i Surf & SUP Danmark mellem bestyrelsesformanden og nye 
bestyrelsesmedlemmer. 
 

b) Opgaver i forbundet løses i et ligeværdigt samarbejde og med respekt for hinanden. 
Respekt skal i denne sammenhæng forstås som anerkendelse af, at alles bidrag er 
vigtige, og at det enkelte bestyrelsesmedlem sætter formål og indhold højere end sig 
selv. 
 

c) Den samme person må ikke bestride både en bestyrelsespost i forbundet og være ansat 
i forbundets sekretariat. Et eventuelt andet interessesammenfald skal som minimum 
oplyses og i videst muligt omfang undgås. Bestyrelsesmedlemmer skal således oplyse 
om de har andet arbejde eller besidder andre poster, hvor der kan være sammenfald af 
interesser. 
 

d) Bestyrelsesmedlemmer må ikke udnytte forbundet til at fremme personlige interesser på 
bekostning af forbundets interesser. 
 

e) Medlemmer af bestyrelsen er afklaret på egne og andres roller, ansvar og kompetencer i 
forhold til den samlede bestyrelse og de strategiske og politiske opgaver som 
bestyrelsen skal løse. 
 

f) Bestyrelsesmedlemmer respekterer andre frivillige på alle niveauer i Surf & SUP Danmark 
og opfører sig som ligeværdige som en god ven/kammerat. 
 

g) Medlemmer af bestyrelsen løser alle udfordringer og konflikter gennem en saglig, 
velbegrundet og ordentlig dialog. 
 

h) Bestyrelsen bakker trufne beslutninger loyalt op udadtil og tager eventuel diskussion 
indadtil. 
 

i) Bestyrelsesmedlemmer foretager ikke verbale angreb/udfald, hverken mundtligt eller 
skriftlig, på sociale medier eller lignende mod andre der er involveret i aktiviteter under 
Surf & SUP Danmark. 



 
j) Bestyrelsen accepterer ikke diskrimination på baggrund af køn, nationalitet, race, 

hudfarve, kultur, religion, handicap, alder, seksuel orientering mv. 
 

k) Bestyrelsen har tavshedspligt i personsager. Desuden kan bestyrelsen pålægge sig selv 
tavshedspligt i andre sager. 
 

l) Medlemmer af bestyrelsen vil altid aktivt bidrage til at skabe god stemning og 
begejstring om Surf & SUP Danmarks aktiviteter. 

 

2. Bestyrelsesarbejde 
 

a) Bestyrelsesmedlemmer er indforstået med at levere minimum 3 timers arbejde om 
ugen. Arbejdstiden i bestyrelsen opfattes akkumuleret og omfatter eventuelle 
arbejdsweekender jf. pkt. 2.b og ordinære bestyrelsesmøder. 
 

b) Ved to arbejdsweekender om året (fredag - søndag) og 6 ordinære bestyrelsesmøder af 
gennemsnitligt 4 timers varighed svarer ovenstående til kun min. 1 times arbejde om 
ugen pr. bestyrelsesmedlem. 
 

c) Det er obligatorisk for alle bestyrelsesmedlemmer at deltage i to årlige 
arbejdsweekender. En arbejdsweekend starter fredag kl. 18.00 og slutter søndag kl. 14.00. 
Weekenden består af et ordinært bestyrelsesmøde og dertil besluttede 
arbejdsprocesser. Datoerne for arbejdsweekender for det forudgående år fastsættes 
senest i april måned, med minimum 3 måneders varsel.  
 

d) Bestyrelsesmedlemmer løser sine opgaver med rettigtid omhu og det enkelte 
bestyrelsesmedlem arbejder mellem bestyrelsesmøderne med de opgaver, som det har 
påtaget sig. 
 

e) Bestyrelsen møder altid velforberedt op til bestyrelsesmøder og bidrager aktivt med de 
ressourcer det enkelte bestyrelsesmedlem besidder. 
 

3. Medie- & kommunikationspolitik 
 
Surf & SUP Danmark anvender forskellige typer af medier. Surf & SUP Danmarks hjemmeside, 
www.surfsup.dk, er som udgangspunkt hovedplatform for alt Surf & SUP Danmarks arbejde, hvor 
størstedelen af Surf & SUP Danmarks aktiviteter kommunikeres. Hertil anvendes forskellige sociale 
medier (Facebook, Instagram, Vimeo, Flickr m.v.) og pressen i det omfang det findes relevant og 
nyttigt. 
 



Flere bestyrelsesmedlemmer, ansatte og frivillige kan have administrator og redaktør adgang til 
udvalgte sociale medie platforme (Facebooksider, grupper mv.) som tilhøre Surf & SUP Danmark. 
I denne sammenhæng er det vigtigt at alle bestyrelsesmedlemmer, ansatte og frivillige følger 
Surf & SUP Danmarks medie- og kommunikationspolitik vedr. brugen af sociale medier. 
 
På de sociale medier er indholdet offentligt, og kommercielle og private interesser kan flyde 
sammen. F.eks. er det meget sandsynligt, at der blandt venner på Facebook både findes kolleger, 
interessenter og samarbejdspartnere. 
 
Selvom et bestyrelsesmedlem eller andre af Surf & SUP Danmark udpeget personer med adgang 
til officielle Surf & SUP Danmark sociale medie platforme, optræder som privatperson på sociale 
medier, vil vedkommendes opdateringer og kommentarer kunne blive opfattet som et udtryk for 
vedkommendes professionelle virke. Derfor kræver det særlig omtanke, hvis der kommunikeres 
om emner, der berører Surf & SUP Danmark. En god rettesnor i den forbindelse er at mennesker 
mødes med respekt, åbenhed og tillid. De følgende 5 emner beskriver hvordan personer med 
relation til Surf & SUP Danmark, herunder bestyrelsesmedlemmer, bør begå sig på sociale medier. 
 

• Gennemsigtighed 
o Vær ærlig om din relation til Surf & SUP Danmark. 
o Skriv hvem/hvad du repræsentere i Surf & SUP Danmark når det har relevans. 

 
• Adskillelse af roller 

o Officielle udtalelser om Surf & SUP Danmark bør overlades til bestyrelsen og/eller 
Surf & SUP Danmarks sekretariatschef. 

o Underret bestyrelsen, hvis du støder på omtale eller emner, som du mener, Surf & 
SUP Danmark bør se eller reagere på. 

o Undgå at misbruge din relation til Surf & SUP Danmark. Hvis du f.eks. kommentere 
på et emne kan din udtalelse blive opfattet som en officiel holdning i Surf & SUP 
Danmark. 

 
• Åbenhed med omtanke 

o Skriv kun ting på sociale medier, der kan tåle at blive offentliggjort. Det gælder både 
i forhold til organisationen, kolleger, samarbejdspartnere og andre interessenter. 

o Overvej om din viden er fortrolig, før du skriver. 
o Overvej om indholdet er passende at offentliggøre. 
o Overvej nøje, hvem der er modtageren for tekst og billeder. 
o Husk at der kan være konsekvenser ved overtrædelse af Surf & SUP Danmarks 

medie- og kommunikationspolitik. 
 

• Takt og tone 
o Udtryk dig med omtanke og formuler dig på en konstruktiv måde. 
o Overhold god debatskik, det vil sige, afhold dig fra racisme, sexisme, nedsættende 

bemærkninger, injurier og lignende. 
o Tag dig god tid til at skrive et godt svar. 



o Læs svaret igennem en ekstra gang før du udgiver teksten. 
 

• Ophavsret 
o Respekter ophavsretten og undgå at kopiere andres tekst og billeder med mindre 

ophavsmanden har givet tilladelse til det 
o Husk referencer til kilder. Kildehenvisninger gør din tekst mere troværdig og 

anvendelig og modvirker misforståelser 
o Offentliggør ikke billeder af personer uden deres tilladelse. 

 

Det er som udgangspunkt bestyrelsen og Surf & SUP Danmarks sekretariatschef, som tegner Surf 
& SUP Danmark i medierne med mindre andet er aftalt. Det er derfor bestyrelsen og Surf & SUP 
Danmarks sekretariatschef, som udtaler sig til citat i pressen med mindre andet er aftalt. 
 
Det er kun bestyrelsesformanden, som forholder sig til sager af politisk karakter med mindre 
andet er aftalt. 


